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f/?k ambiagrupperna

Future In Our Hands

Gambiagrupperna

Gambiagrupperna ar en svensk, partipolitiskt och religidst obunden, organisation som arbetar for
rattvis och hallbar utveckling i Gambia sedan drygt 30 ar. Gambia ar ett av varldens fattigaste
lander som saknar naturresurser och analfabetismen ar utbredd, landsbygden ar sarskilt utsatt.
Genom utbildningsinsatser och genom att starka det civila samhallet arbetar organisationen for
att minska fattigdomen och skapa férutsattningar for hjalp till sjalvhjalp.

| Sverige bestar Gambiagrupperna av 16 engagerade medlemsgrupper som samlar in pengar
till verksamheten (egeninsats). Verksamheten leds av Samordningsgruppen (SOG) som utses
av det arliga Samradsmotet.

| Gambia samarbetar Gambiagrupperna fran och med januari 2013
med organisationen Future In Our Hands The Gambia (FIOHTG). Or-
ganisationerna var tidigare en organisation och efter flera ars kapaci-
tetsutveckling kunde FIOHTG bli en egen lokal organisation (LEO) i
Gambia. Hjalpinsatserna utfors i de utvalda byarna av de tre enheterna
Byutveckling, Skolutveckling och Byggenheten.

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, Barnkonventionen och
de 17 utvecklingsmalen ligger till grund fér Gambiagruppernas policy
och verksamhet. Utvecklingsmalen syftar bland annat till att utplana fat-
tigdom och svalt, uppna battre halsa och levnadsforhallanden, att
uppna 6kad jamstalldhet mellan man och kvinnor och att alla barn skall
ha tillgang till full grundskoleutbildning. Som en réd trad i Gambiagrup-
pernas verksamhet I6per arbetet med miljoforbattringar for att na en
hallbar utveckling.
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. 68 procent av landsbygdsbefolkningen lever under FN:s fattigdomsgrans (under 2 USD om
dagen).

Forvantad livslangd: 58 ar

43 procent av mannen och 65 procent av kvinnorna ar analfabeter

Smajordbruk ar den storsta forsorjningssektorn

Turismen ar mycket viktig for landets ekonomi

Den 28 December 2015 stiftade Nationalforsamlingen i Gambia en lag om att kvinnlig
kénsstympning nu ar olagligt. Ett arbetsomrade som Gambiagrupperna varit mycket enga-
gerat i. Nu maste arbetet inriktas pa att informera om lagen ute i byarna.
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UPPFORANDEKOD FOR

Fortroendevalda, anstallda, praktikanter och konsulter i Gambiagrupperna, avse-
ende bade Sverige och Gambia

Utarbetad av _ 3 : .
Natverket for Etiska Regler och Uppférandekoder, 15 januari 2004

Inledning

Svensk personal med internationella uppdrag har gott rykte inom varldssamfundet och ar
kanda for att utfora ett gott arbete av hog kvalitet. Det ar viktigt att Du genom Ditt satt att
upptrada bade i tjanst och under fritid bidrar till att bibehalla detta goda rykte, infor saval
ovrig internationell personal som infor lokalt_anstallda och befolkningen i landet. Som
svensk i internationellt uppdrag representerar Du inte bara Din egen organisation utan be-
traktas av omgivningen aven som representant for Sverige och for varldssamfundet.

Det internationella uppdrag Du ar en del av syftar ocksa till att aterstalla ett ofta skadat for-
troende for Ia? och ratt. Det ar darfor sjalvklart att Ditt agerande och Din attityd tydligt visar
att Du ?a intet satt drar fordel av Din stallning utan upptrader korrekt mot alla, oavsett kon,
alder eller etniskt ursprung.

Du befinner Dig i tjanstgéringsomradet som gast i ett annat land och ska darfér respektera
landet, kulturen, miljon och manniskorna.

Allmanna forhallningsregler

Oavsett Din personli%a uppfattning ska Du strava efter att inta ett neutralt férhallningssatt
och inte visa_.om Du tar stallning for eller emot i en konflikt. Inte heller ska Du visa om Du
favoriserar nagon grupp, person eller part i en sadan konflikt. Du bér dven undvika sadan
politisk, religids, ekonomisk och annan verksamhet som inte ar forenlig med utlandsupp-
dragets neutrala karaktar och fredsbevarande eller humanitara uppgift. Under Din utlands-
tjanstgoring ska Du fdlja internationella konventioner och, i forekommande fall, regelverket
hos ansvarig internationell huvudman for uppdraget. Svensk lag bor vara vagledande
aven nar Du befinner Dig utomlands. Du ska aven vara medveten om lokala lagar och for-
ordningar och félja dessa satillvida de inte star i strid med internationella konventioner.

Ett olampligt upptradande under Din utlandstjanstgoring kan innebara att Du kranker andra

manniskor och deras rattigheter. Du riskerar'aven att skada saval Din egen som Din orga-

nisations trovardighet gentemot befolkning,_lokala myn_dlgohoeter annan internationell perso-

nal och/eller organisa-tioner. Slutligen ar sakerheten for bade Dig och Din omgivning hogt

Brlorltera_d i alla former av utlandsuppdrag och genom ett olampligt upptradande riskerar
u att satta sakerheten ur spel for andra saval som for Dig sjalv.

Som ett stdd for ett korrekt upptradande under utlandstjanstgoringen ar det viktigt att Du
foljer grundregeln att alltid "tanka efter fore” och reflekterar éver hur Din attityd och ditt age-
rande kan uppfattas samt konsekvenserna av detta. Dessutom, pa internafionellt uppdra
ar Du "alltid s nll_gi’_’, oavsett om Du ar i tjanst eller ar ledig. Du ska vara val inforstadd me
respektera och folja dessa riktlinjer under Din utlandstjanstgoring. Om Du anda later bli att
folja dem, har den organisation med vilken Du tecknat kontraktet majlighet att vidta avtals-
eller arbetsrattsliga_atgarder. Om Din underlatenhet att félja reglerna innebar brott mot
svenska lagar kan Du aven komma att lagféras for brottet.

Riktlinjer
1 Otillborligt utnyttjande av maktstallning

Under Din utlandstjanstgdring kommer Du att komma i kontakt med manga manniskor som
ar eller upplever sig vara | beroendestallning till Dig. . o
Oavsett om personen ifrdga verkligen ar i beroendestallning till Dig eller endastoup{)/ev_er
sig vara det, far Du aldrig utnyttja Din maktposition som mternatlonellfpersonal pa ett otill-
borligt satt. Du far inte héller Utnyttja din maktposition till att ge andra fordelar som de nor-
malt'inte skulle haft. Ditt upptradande och Ditt umgange med andra ska vara sadant att det
aldrig kan uppfattas som att Du kraver eller forvantar Dig olika tjanster eller formaner som
till exempel sexuella tjanster, "subventionerad” hyra etcetera. ] o .
Sexuella_relationer med personer som ar eller kan uppfattas vara i beroendestallning till
Dig ar olampligt och bor undvikas, da Du genom en sadan relation riskerar att forsatta mot-
arte;[ral en situation med negativa konsekvenser, saval under pagaende relation som i
ramtiden.

| Diskriminering

Du ska inte diskriminera nagon enskild person eller ﬂrupp, oavsett kon, alder, etniskt ur-
sprung, religion, sexuell Ia? ning, politisk askadning eller funktionshinder, varken bland 6v-
rig intérnationeli personal, Tokalanstallda eller bland befolkningen i regionen.
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Du ska inte heller diskriminera nagon utifran dennes samhallsstalining eller nationella tillhérighet.

"l Korruption

Du far inte medverka till korruption ?enom att ge eller ta emot mutor, varken i form av pengar el-
ler andra formaner vilka syftar till att skaffa Dig fordelar gentemot andra. | manga lander ar mutor
vanligt forekommande, till'exempel for att fa bagage genom tullen eller for att fa en lagenhet.

1 Organiserad brottslighet

Du ska undvika alla former av kontakt med den organiserade brottsligheten. Detta innebar allt
fran att handla billiga ka?ltalvaror pa svarta marknaden till indirekt stdod av manniskohandel, Det
innebar att vara_ medveten om den organiserade brottsligheten och dess foagrenln ar nar du
vaxlar pengar, valjer bostad, valjer restaurang att besoka, Ssamt i en mangd andra vardagssituat-
ioner.

Betraffande handel med manniskor, sa kallad trafficking, ska Du vara medveten om att handel
med manniskor inte sker enbart med avsikt om sexuéllt utnyttjande utan att det forekommer
aven avseende hushalls- och tradgardshjalp med flera omraden.

] Sexkop
Kbp av sexuella tjanster ar inte tillatet under utlandstjanstgéringen. Med kop av sexuella tjanster

avses_har inte bara "kontantkop” av sexuella tjanster fran prostituerade, bordellbesok etcetera,
utan aven “privatbistand” i form av betalning av rakningar, hyror, skolavgifter och sa vidare i ut-
byte mot sexuella tjanster. Besok pa porr-, striptease- och’liknande klubbar ar inte tillatet ef-

tersom det kan innebara stod till brottslighet sdsom sexhandel och annan kriminell verksamhet.

[ Sexuella overgrepp

élla former av sexuella dvergrepp ar forbjudet, liksom alla former av sexuella kontakte rmed

arn.

g,on}gaorn anses, enligt definitionen i FN:s konvention om barnets rattigheter, varje manniska un-
er 18 ar.

[1 Sexuella trakasserier

Ingen arbetstagare ska utsattas for sexuella trakasserier. "Med sexuella trakasserier avses sa-
dant ovalkommet upptradande grundat pa kon eller ovalkommet upptradande av sexuell natur
som kranker arbetstagarens integritet i arbetet” (6 § Jamstalldhetslagen)

[ Pornografi

Du ska halla Din arbetsplats fri fran allt pornografiskt material. Du ska inte heller anvanda den
tekniska utrustning, datorer etcetera som Din organisation tillhandahaller for att titta pa eller

sprida Porn_ografis t material. All befattning med barnpornografiskt material ar totalt forbjudet
aven utanfor arbetsplatsen.

’] Alkohol

Du ska inta ett restriktivt férhallningssatt till alkohol och alkoholkonsumtion. | tjanst ar alkohol-
onsum-

tion endast tillaten i undantagsfall: offentliga middagar och liknandg tillstallningar. Vid dessa till-

fallen ar det extra viktigt att konsumtionen sker ytterst sparsamt. Aven under tritiden bor Du vara

[)esém%tlv med Din alkoholkonsumtion. | samband med bilkérning ar alkoholkonsumtion helt for-
judet.

_I Narkotikaklassade preparat

Alla former av befattning med och handhavande av narkotikaklassade preparat ar férbjudet, sa-

vida det inte sker inom ramen for uppdraget och saledes ingar i tjansten, till exempel inom sjuk-

vard och narkotikabekampning, eller avser receptforskriven medicin for eget bruk.

Samtliga ovanstaende punkter dr reglerade i svensk lagstiftning



Avslutning

Att befinna sig pa ett internationellt uppdrag innebar att befinna sig i ett land eller omrade
som ar i behov av stod fran varldssamfundet for att kunna bygga upp ett samhalle dar
manskllﬂa rattigheter respekteras och befolknln?en kan levar, r%/g het. Oavsett om anled-
ningen {till behovet &r krig, naturkatastrof eller fattigdom sa ar infe bara landet och infrastruk-
turen skadad, utan aven befol_knl_r_lﬁen ar paverkad av att under kortare eller langre period ha
levat i en otryglg tillvaro. Ofta ar fortroendet och respekten for samhallsstruktur, myndigheter,
lagar och regelverk skadat. Genom att alltid upptrada . . . .

korrekt mot de manniskor Du moter under utlandstjanstgoringen bidrar Du till att aterskapa
detta fortroende och denna respekt. Detta innefattar aven att du tydligt visar avstand fran

missforhallanden som maktmissbruk, mutor och korruption, sarskilt nar Du ser det hos annan
internationell personal

Den som bryter mot dessa uppforanderegler riskerar att bli avskedad, eller mista sitt uppdrag
for Gambiagrupperna—inklusive medlemskapet.



Beslutsordning Gambiagrupperna

Inlednin

Denna p%slutsordning kompletterar stadﬁgrna for Gambiagrupperna. Syftet med beslutsord-
nlr][gen ar att den ska bidra till att uppratthalla en transparent, demokratisk och effektiv organi-
sation.

En beslutsordning kan aldrig tacka in samtliga beslut som fattas i Gambiagrupperna utan ska
ange riktlinjerna och avgransningarna efter basta forma%a__. En alltfor detaljerad beslutsordnin

kan hindra’ett effektivt arbetssatt. | de flesta fall kan en hogre instans delegera beslut, tillfallig
eller permanent, till en |agre . En"volontar” ar en svensk medborgare som arbetar pa uppdrag
av Gambiagrupperna pa dess kontor i Gambia.

Samradsmoétet (Sv.)

Sammansattning och arbetsformer

Samradsmotet traffas en gang per ar, normalt ska_ métet sammankallas négon gang under ti-
den 25 mars och 30 april och ar organisationens hogsta beslutande organ. Samradsmotet kan
ocksa inkallas om en fraga ar av den digniteten att ho%sta organet bor fatta beslut. Varje invald
medlemsgrupp i Gambiagrupperna ager ratt att sianda ire representanter med rostratt.

Beslutsomraden/arbetsomraden

Samradsmoétet valjer samordningsgrupp (SOG) revisorer och valberedning.
Antar verksamhetsberattelse och verksamhetsplan.

Faststaller balansrakning, ekonomisk berattelse och arsredovisning.
Beviljar eller avslar ansvarsfrihet for den avgaende samordningsgruppen.
Valjer in och utesluter nya medlemsgrupper.

Behandlar motioner och 6vriga arenden fran medlemsgrupperna och SOG.
Faststaller medlemsavagift.

Stadgar.

Avgransningar

e Det Idpande arbetet i organisationen ar delegerat till SOG. o
Gruppernas egna verksamhet skots utanfér den gemensamma organisationen.

Samordningsgruppen (SOG) (Sv.)

Sammansattning och arbetsformer

Samordningsgruppen valjs av samradsmotet och ska enligt stadgarna bestd av minst fem leda-
moter och tva ersattare. SOG ska sammantrada minst fyra ganger per ar. For att samradsgrup-
pen skall arbeta effektivt har man delat upp arbetet inom sig pa sa satt att varje ledamot har ett
eller flera omraden som han/hon ansvarar for gentemot personal i Gambia och eventuellt grup-
per och myndigheter i Sverige.



Beslutsomraden/arbetsomraden

Fattar alla under aret I6pande beslut som inte kraver beslut i Samradsmotet.
Kontrakt med och arbetsgivaransvar for organisationens volontarer.
Overgripande arbetsgivaransvar for organisationens 6vriga anstallda.
Ekonomiska beslut dver ett halvt basbelopp.
tBﬂesItutar om ansokan till Sida/ForumCiv. och bereder budget for det kommande verksam-
etsaret.
Beslutar om storre férandringar av inriktningen for organisationens projekt.

e 3550 06 0 0 0O

e Vissa av SOG:s arbetsuppgifter ar delegerade till utskott.
e Detlopande arbetet i Gambia ar delegerat till volontarerna.
e Samradsmotets arbetsomraden.

Utskott inklusive arbetsutskott (Sv.)

Sammansattning och arbetsformer

Utskott tillsatts av SOG. Arbetsutskottet som bestar av ordférande, vice ordférande, kassgr och
sekreterare fattar endast beslut i akuta lagen eller i fragor som ar mycket bradskande. Ovriga
utskott bereder fragor inom respektive omrade for beslut i SOG. Normalt sker kommunikation
Over e-post och telefon, men ibland traffas utskotten aven fysiskt.

Beslutsomraden/arbetsomraden

e Av SOG delegerade arbetsuppgifter inom ramen for befintliga ekonomiska ramar.
e Uppfdljning i Gambia inom utskottets arbetsomrade.

e Dialog med ansvariga i Gambia inom utskottets omrade.

Avgransningar

Volontar

Volontar utgors av en person som av SOG anstallts som ansvarig for att leda och implementera
SOG-beslut i Gambia. Da flera ar anstallda delas ansvaret.

Beslutsomraden/arbetsomraden for Volontar i Gambia
Gemensamma, programdverskridande fragor i Gambia.

Till exempel enklare policy- och tolkningsfragor, kontoret, trédgarden, gemensamma per-
sonalfragor av mindre art:
Ekonomiska beslut inom ramen for budget.
Ansvarig for rapportering.
Av styrelsen delegerade fragor.
¥ Volontaren fattar alla verksamhetsbeslut som rér Gambiagruppernas program, planerad
erk-
samhet och ekonomi. Inklusive attestering av kostnader som belastar aktuellt program.
o Personalfragor gallande det egna pro%;rammets personal.
e Ansvarig for [dpande kontakter och dialog med samarbetspartners, myndigheter etcetera
inom
ramen for programmet.

<o 0o 0 0

Avgransningar

° kEkonomiska beslut dver halvt basbelopp inom programmet men utanfér tidigare planerad
verk-

samhet skall godkannas av SOG.
e Anstallning av personal ska goéras av SOG.



Gambiagruppernas policy for att motverka korruption

Beslutad av: Arsmotet/Samradsmétet
Beslutad nar: 2020-09-05
Giltighetstid: Samradsmotet 2021
Ansvarig: Samradsgruppen
Publiceras: Webben

Bakgrund

!\/Ie_d.korruf)t_ipn avser Gambiagrupperna nar nagon — organisation, institution, foretag eller
individ — tillforskansar sig otillborlig vinning genom sin stallning. Ordet vinning ska har ses i
btretd be[(na{kels)e, som inkluderar saval ekonomiska som andra typer av fordelar (inflytande,
status etcetera.
| begreppet korruption ingar_sadana foreteelser som mutor och bestipknin%, utpressning,
favorisering och nepotism, jav, svindleri och forskln?rln?(..Korrupt_l_on ar en form av maki-
missbruk. Korruption ar ett viktigt hinder for [anders utveckling och ar en i hogsta grad bidra-
ande orsak till orattvis resursfordelning i manga lander. . . .
Korruption hindrar aven utvecklingen av en fungerande demokrati och gor stat och samhalle
ineffektivt. Samtidigt bidrar daligt utvecklade demokratiska institutioner och bristande demo-
kratisk kultur till att korruptionen tillats breda ut sig. ) . ) )
Korruption inom utvecklingssamarbete gor bistandet mindre effektivt och leder till att fattiga
manniskor inte nds av verksamheten, . . . o
Att motverka korruption i samhallet sdval som inom utvecklingssamarbetet ar en viktig bygg-
sten i arbetet for en rattvis och hallbar varld. ] . L o
Korruption bryter mot grundlaggande varden fér Gambiagrupperna, sasom rattvisa, vardig-
het, integritet, transparens och majligheter till ansvarsutkravande.

Grundlaggande principer
Gambiagrupperna har som grundldggande princip att aldrig acceptera korruption, samt att
alltid agera och informera vid misstanke om korruption.

Aldrig acceptera
Alltid agera
Alltid informera

Tillémpnirllgen av denna princip kan i vissa fall, pa kort sikt och i det enskilda fallet, leda till
problem. Till exempel genom att verksamhet forsenas, forsvaras eller omojliggors.. | jamfo-
relse med den skada Korruption orsakar — i samhallet, for organisationer och individér — ar
det konsekvenser organisationen ar beredd att acceptera.

ForumCiv.s har tva malsattningar i relation till korruption:

[ Undvika och bekampa férekomsten av korruption inom den egna verksamheten

"1 Genom verksamheten bidra till att bekdmpa korruption i de lander och i de
sammanhang dar organisationen verkar

F‘?(’[‘ att bekampa korruption inom utvecklingssamarbetet ar féljande grundlaggandeprinciper
viktiga:

1 Transparens — Genom insyn i verksamheten starks kontrollen och_fortroende skapas
gentﬁn][ot aa\ﬁlfanstallda, givare och samarbetspartners som till de manniskor som verk-
Samheten ar till for.

"I Ansvarsutkrdvande — For att kunna bekampa korruption ar det nédvandigt att ansvariga
personer och organisationer kan stallas till svars for sina handlingar av de personer/grupper
som gett dem fortroendet att leda verksamheten.

" Deltagande — Att malgruppen for utvecklingssamarbetet och andra relevanta grupper har
ett verkligt agandeskap och inflytande dver alla relevanta processer i utvecklingssamarbetet
ar en forutsattning for att det i praktiken ska vara majligt att bekadmpa korruption.

Transparens, mgjligheter till ansvarsutkravande och deltagande ar inte baral:?rundléggande

principer som bor genomsyra utvecklingssamarbetet och dess utformning. De utgor aven i
sig sjalva viktiga malsattningar for utvecklingssamarbetet.

Tillampning

Gambiagruppernas policy for att motverka korruption ar tilléim,pl(ijg i all verksamhet som
Gambiagrupperna bedriver, och ska tillampas av samtliga anstéllda och medlemmar inom
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organisationen.

| Gambiagruppernas Samordningsgrupp, SOG, ska se till att medarbetare och medlemmar har
tillracklig kunskap om Gambiagruppernas antikorruptionspolicy samt sakerstalla att den tillam-
pas i verksamheten.

0 Gambiagrugperna ska se till att lokala samarbetspartners i Sverige och Gambia har kanne-
dom om Gambiagruppernas antikorruptionspolicy.

"I Gambiagrupperna ska sakerstdlla att dokumenterade rutiner, handledningar och blanketter
som bidrar till att motverka korruption i verksamheten ar kanda och tillampas inom organisation-
en.

"1 Policyn ska tillampas da verksamhet och insatser bereds och féljs upp. Risken for
korruption ska analyseras och identifierade risker ska hanteras.

1 Policyn ska alltid tillampas vid upphandling och i avtal med samarbetspartners och
leverantorer.

'] Gambiagrupperna ska alltid agera om misstanke om korruption uppstar samt se till att det
finns tydliga rutiner och system for att hantera misstankta fall av korruption.

"1 Gambiagruppernas personal och medlemmar ska vara vaksam pa och alltid uppmarksamma
samt rapportera misstankt korruption i verksamheten till chef eller Gambiagruppernas styrelse.

Gambiagruppernas arbete med att férebygga och hantera korruption sker pa flera olika plan
och delar inom verksamheten. ) o

Det aligger samarbetspartners och andra som samverkar med Gambiagrupperna att tillampa
detta regelverk gallande korruption i det utvecklingssamarbete for vilket de erhaller bidrag fran
Gambiagrupperna. Gambiagruppernas partners ska:

[l informera ansvarig handlaggare pa Gambiagrupperna om varje misstanke om korruption
inom det egna utvecklingssamarbetet.

1 informera sina samarbetsparter om Gambiagruppernas regelverk kring korruption.

"1 agera vid misstanke om korruption.

Uppforandekod mot korruption

Gambiagrupperna fordomer alla former av korruption vilket ska aterspeglas i saval anstallda
som fortroendevaldas agerande.

I Fortroendevalda och anstallda ska inte delta i beslutsfattande dar hans/hennes
opartiskhet kan ifragasattas.

"1 Det ar forbjudet att for sig sjalv eller annan ta emot eller lata_sig utlovas, begara eller |amna,
utlova eller erbjuda muta eller annan otillborlig beloning, ersat_tmngi, kompensation, otillborlig
vinning eller férman av nagot slag som kan utgora illegalt eller otillbérligt beteende.

I Fortroendevalda och anstéllda ska inte ta emot gavor fran kollegor, partner-organisationer
eller andra, savida kostnaden inte ar ringa och ar ett uttryck for uppskattning pa rimlig niva.

1 1 egenskap av representant for organisationen ska personer inte delta i aktiviteter
som leder till personlig vinning.

"1 Fortroendevalda och anstéllda ska inte férbinda organisationen, varken finansiellt
eller pa annat satt, savida detta inte ligger inom ramen fér dennes besluts-befogenheter.

1 Anstallda ska med omsorg hantera medel och material som_anfértrotts hen och vara beredd
palatt under hela sitt uppdrag kunna redogoéra for saval finansiella medel som eventuellt mate-
riel.

Denna policy kompletteras av riktlinjer och checklistor av mer praktisk karaktar
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Implementering och uppfoljning

Arsmotet/Samradsmotet beslutar om Gambiagruppernas policy for att motverka korruption.

ityr__elsen/Samordnln sgruppen ansvarar for arlig uppféljning av policyn. o )
tgardsplan och uppfoljning av denna policy ska dokumenteras skriftligt och inga som del i

organisationens ordinarie arbete med verksamhetsplanering och verksamhetsuppféljning.

Ytterligare information, se material fran ForumCiv., bland annat:

') ForumCiv.s riktlinjer Att hantera misstankar om korruption.
'1 Upphandlingsregelverk.

] Att férebygga korruption — en handledning.

1 S& arbetar ForumCiv.
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Antaget av samordningsgruppen/styrelsen 2020-09-05

Riktlinjer for Gambiagruppernas (org nr 867200-7393) insamlings-
arbete, andamalsbestamda gavor och fast egendom/vardepapper

Gambiagruppernas verksamhet finansieras med insamlade medel och gavor samt med bidra
fran Sida/ForumCiv.. Genom _insamlingsarbetet ska den enskilde givaren likaval som organisat-
ionens verksamhet varnas. Riktlinjerna galler samtliga lokalgruppers arbete liksom sadan in-
samling som sker i den centrala styrelsens/samradsgruppens regi.

Granskning:

Gambiagrupperna har 90-konto och kontrolleras kontinuerligt av Svensk insamlingskontroll. |
kontrollen ingar att Gambiagrupperna anvander pengarna pa det satt som utlovats till givarna.
Gambiagrupperna ar medlem | GIVA Sverige, som ar en branschorqanlsatlon for insamlingsor-
?a_nlsatloner. GIVA Sverige verkar for_etisk och professionell insamling och Gambiagrupperna
oljer GIVA Sveriges kvalitetskod och riktlinjer.

Hur insamlingsarbetet bedrivs:

Insamlingsarbetet bedrivs huvudsakligen av Gambiagruppernas lokalgrupper pa olika orter i
Sverige. Inkomsterna kommer fran forsaljningar, lotterier och rena Penrglnggfayor. Varje engage-
rad lokalgrupp ansvarar for att arrangemangen har nodvandlga illstdnd tran myndigheierna.
Gambiagrupperna bedriver inga riktade kampanjer mot barn under 18 ar.

Fran vem/vilka tar Gambiagrupperna emot gavor?

Gambiagrupperna tar emot gavor fran alla som vill stédja verksamheten: privatpersoner, fore-
tag, foreningar, stiftelser och andra organisationer. Gambiagrupperna gor, nar det ar mojligt, en
yarqerlng av gavans ursprung och givaren for att undvika q(avor eller givare som pa nago satt
ar forankrade'i ideologi eller Sammanhang som star i konflikt med Gambiagruppernas ideologi/
vardegrund eller syfte.

Hur hanterar Gambiagrupperna gavor till sarskilda andamal?

Gambiagrupperna kan ta emot andamalsmarkta ?évor. Det innebar att en gava_som skanks till
en viss del av verksamheten eller ett visst projekt/motsvarande ocksa anvands till just det anda-
malet. Om detta inte ar mgjligt ska Gambiagrupperna fora en dialog med givaren och om ingen
I@sning gar att finna ska gavan aterbetalas. For att Gronmarkning infe ska bli for styrande och fa
for stor inverkan pa verksamheten vill Gambiagrupperna uppmuntra till gavor utan éronmark-
ning.

Nar tackar Gambiagrupperna nej till gavor?

Gambiagrupperna har ratt att, efter 6vervagande, tacka nej till gavor eller samverkansforslag.

Det kan ske om det kan mlssfanka§ att gavan ar forvarvad pa étt satt som strider mot Gambi-

]ggr;uppeénas vardegrund eller att gavans ursprung ar férenad med oegentligheter eller olagligt
orfarande.

Tillbaka-lamnande av gavor

G_ampia?rupperna betalar tillbaka gavor i %\e fall uppenbara fel begatts eller om givaren angrar
sig, forutsatt att detta sker inom rimlig tid. Aterbetalning sker ocksa, om sarskilda villkor eller
onskemal som uttalas i samband med gavan, inte kan |IIdeoses.°Sa langt det ar mojligt ska
dialog féras mellan Gambiagrupperna och en tankt givare innan gavan ges, sa att "omojliga”
gavor kan undvikas.

Fast egendom, vardepapper och placering av gavor.
Fast egendom och vardepapper som erhallits som gava ska som princi(g avyttras och saljas om-
a

gaende. Undantag kan goras om det ar up[oen_bart mer fordelaktigt for Gambiagruppernas anda-
mal att gavan forvaltas under en kortare eller langre tid.
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Antagen av samordningsgruppen/styrelsen: 2016-04-02
Gambiagruppernas Policy for bilder och texter i marknadsforing

G_am.biagrupﬁerna sakerstaller att marknadsforing liksom all kommunikation sker med respekt
for givare och mottagare av gavor. Gambiagruppérna anvander inte respektlost eller valdsbeja-
kande sprak. Det galler saval i elektroniska medier som i tryckta publikationer. Gambiagrupper-
na kommer att strava efter att vara 6ppen i all kommunikation.

Vi instammer med Society of Professional Journalists Code of Ethics och Unicefs riktlinjer for
bilder av barn. Gambiagrupperna forbinder sig att inte satta manniskor eller samhallen i riskzo-
nen pa grund av vara publiceringar. Var onskan ar att bygga upp ett fortroende och vi respek-
terar lokala kulturer antingen de ar givare eller mottagare av gavor, antingen det handlar om
marknadsforing, ren information eller vanligt journalistiskt arbete.

Nar det Péller den personliga integriteten stéd{'eruvi oss i tilldmpliga delar pa samma presse-
tiska regler som svensk press anvander. Det vill saga:

1. Overvag noga publicitet som kan kranka Tprivatlivets helgd. Avsta fran sadan publicitet
om inte ett uppenbart allmanintresse kraver oftentlig belysning.

2. Visa alltid offren fér brott och olyckor stérsta mojliga hansyn. Prova noga publicering av
namn och bild med hansyn tagen till offren och deras anhdriga.

3. Framhav inte berorda personers etniska_ursprung, kon, nationalitet, yrke, politisk tillno-
righet, _ religiés askadning eller sexuell laggning om det saknar betydelse i samman-
anget och ar missaktande.

Vad som i dessa regler sags galler i tillampliga delar aven om bildmaterial.

4. Bildmontage, retuschering pa elektronisk vé? eller bildtext far ej utformas sa att det vil-
seleder eller lurar lasaren. Antge alltid i direkt anslutning till bilden om den ar férandrad

genom mon- tage eller retusch. Detta galler aven vid arkivering.
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Kommunikationspolicy

Beslutad av medlemsmétet/arsmoétet 2020-09-05

Syftet med att ha en policy for kommunikation for Gambiagrupperna, (GG)

1 Att ha en beredskap for behov/situationer som uppstar

1 Att ha rutiner och ansvarsforhallanden faststallda

1 Att inse vikten av att vid varje kommunikationstillfalle ha klart for sig vilken malgruppen ar
Malet med kommunikation for Gambiagrupperna

Kommunikationen

"1 ska bidra till att tydligt beskriva GG:s mal, organisation och arbetssatt

"1 ska géra GG:s barande idéer och fakta Iatt tillgangliga / forstaeliga och mojliga att hitta

1 ska manifestera att GG ar en transparent organisation i alla avseenden till exempel nar det
galler ekonomi, personalfragor och resultat av verksamheten i Gambia

1 ska vara valkomnande och inkluderande foér personer och organisationer som sdker kontakt och
information

" internt ska kommunikationen inte vara en envagskommunikation fran Samordningsgruppen,
SOG, och ner till medlemmarna, utan en besta av lankar mellan GG:s olika delar till gladje for
samtliga medlemmar.

Genom form och innehall av kommunikationen ska GG framsta som en modern

organisation med god intern kommunikation och med mal att vaxa i volym och kvalitet i fraga om
utvecklingsarbetet i Gambia.

Alla kommunikationsformer ska varderas utifran namnda kriterier och utvecklas for att battre na
malen.

Malgrupper for kommunikation

Externt

"1 Enskilda personer

Gambiaresenarer, personer intresserade av bistandsarbete eller praktik, 6vriga

1 Organisationer och foretag

" Myndigheter

1 Future In Our Hands The Gambia

"I Media

1 Sociala medier

Internt

1 Individuella medlemmar i GG:s medlemsgrupper

"I Medlemsgrupperna

1 Arbetsgrupper inom GG

"1 GG:s styrelse/Samordningsgruppen, SOG

"1 GG:s kansli

1 Future In Our Hands — Sweden

Floden for kommunikation

Nuvarande

1 allmanheten/externa till GG

11 GG till allmanheten

1 styrelsen / kansliet till individuella medlemmar/medlemsgrupper

1 enskilda medlemmar/medlemsgrupper till styrelsen/kansliet

1 enskilda medlemmar / medlemsgrupper till varandra

Behov av ytterligare nya fléden ska sténdigt uppmérksammas och utvérderas

Former for kommunikation / media. Relevanta medier

Nuvarande
personliga kontakter (méten i grupperna, arsmoéten, medlemsmoten)
papperspost, brev
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1 sociala medier:

o Instagram

o Facebook Gambiagrupperna (for medlemmar), sluten grupp

o Facebook Gambiagrupperna — Future In Our Hands (svensk text)

o Facebook Future In Our Hands The Gambia (engelsk text)

o De lokala gruppernas facebooksidor

1 Webbplats/hemsida www.gambiagrupperna.org — uppdateras minst 1 gang per vecka. Ansva-
rig: webbansvarig

Hemsidan www.gambiagrupperna.org ar den dynamiska kommunikationskanalen som utgor
grundpelaren fér majoriteten av den information som GG vill kommunicera ut. Det som publiceras
har kan sedan anvandas som lankar i olika sociala medier.

'l medlemsgruppers hemsidor

"1 nyhetsbrev via mejl, utges 10 ganger per ar. Ansvarig: Red. fér nyhetsbrev

1 tryckta material, framstalles vid behov. Ansvariga: Webbansvarig

"1 Vida Vyer, utkommer 4 ganger per ar. Ansvariga: Red. fér VV

U roll ups

1 arkiverat material

Kommunikationsansvariga

SOG utser vid 1:a métet efter arsmétet féljande befattningar, for en tid av ett ar.

{1 Kommunikationsansvarig (ur SOG styrelsen)

[l Webbansvarig

[l Redaktor fér nyhetsbrevet

[l Redaktor for Vida Vyer

For all kommunikation ska det vara klart vilkken den primara malgruppen ar och vad GG vill astad-
komma med kommunikationen, till exempel 6kad gavovilja, svar pa stallda fragor, 6kad kunskap,
kontakt.

Behov av ytterligare former av kommunikation ska standigt uppmérksammas och utvérderas, ar-
lig redovisning till SOG av kommunikationsansvarig.

Innehall i kommunikationen

1 Kallelser

[l Nyheter

'l Rapporter

1 Information

"1 AnsOkan

"1 Berattelser / storytelling

1 Bilder

Nar GG ska beskrivas ska foljande formuleringar anvandas:

Kort beskrivning

Gambiagrupperna ar en partipolitiskt och religiést obunden organisation som genom byutveckling
arbetar for utbildning for alla i Gambia.

Lang beskrivning:

Gambiagrupperna ar en partipolitiskt och religidst obunden organisation som arbetar for utbild-
ning for alla i Gambia. Organisationen arbetar, som namnet antyder, i det lilla vastafrikanska lan-
det Gambia. Organisationen ar ocksa verksam i Sverige med informations-, opinions- och paver-
kansarbete kring globala fragor i allmanhet och Gambia i synnerhet. Organisationen bildades
1978, efter att ett flertal olika grupper i Sverige gatt samman. Sedan 1993 ar Gambiagrupperna
bidragsmottagare hos Sida. | Gambia bedrivs verksamheten av var gambiska partnerorganisation
Future in Our Hands The Gambia (FIOHTG).

Kommunikation vid ”sarskilda handelser”

Vid till exempel en dramatisk handelse i Gambia (politik, sjukdom etcetera) som av sakerhetsskal
far en direkt inverkan pa i forsta hand GG:s narvaro i landet, eller pa FIOHTG:s mojligheter att
arbeta har SOG, eller i andra hand SOG:s arbetsutskott, AU, ansvaret att utan dréjsmal infor-
mera framst de narmast berdrda, darefter GG:s medlemmar via for tillfallet lamplig kanal.
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framst de narmast berorda, darefter GG:s medlemmar via for tillfallet lamplig kanal.

| handelse av att UD utfardar rekommendationer om besok i Gambia eller om UD/Sida beslutar
att andra bidragsgivning pa grund av den politisk utvecklingen aligger det SOG eller SOG:s AU
att utan dréjsmal informera medlemmarna via hemsidan eller via e-post till varje grupp.
Gambiagruppernas ordférande, eller i andra hand vice ordférande, ar de som framst ska uttala
sig for Gambiagruppernas rakning i media eller i andra sammanhang.

Sammanfattning

Maélgruppsanalysen ar avgoérande for framgangsrikt kommunikationsarbete: fraga alltid vem du
vander dig till. Vad har de for behov, kunskaper och énskemal?

Hur nar du malgruppen? Ar det viktigast att vara snabb eller kanske djup och langsiktig? Vilket
tonlage ska du anvanda? Fornuft eller kansla? Fakta eller upplevelse? Behdvs bilder?

Det ar av vikt for framgang med denna kommunikationspolicy att alla inblandade parter foljer
dess instruktioner och rad. Huvudansvarig for kommunikationsplanen ar en av de valda ledamo-
terna i SOG. Hen ar ocksa ansvarig for att kommunikationspolicyn utvarderas och eventuellt upp-
dateras varje ar.

Kommunikationsgruppen
(Katarina Heinemann Norén, Barbara Johansson, Mats Nydahl, Sten-Ake Pettersson)
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Javsregler for Gambiagrupperna

Sverige saknar lagstiftning for ideella féreningar och darmed finns heller inga bestammelser
om jav som ideella organisationer ar skyldiga att folja. Varje organisation beslutar om de
regler som ska galla.

Syftet med javsreglerna ar att minimera risk for misstanke om partiska bedomningar och
beslut utifran egenintresse och/eller relationer. Personligt ansvar och omdéme ska vara vagle-
dande | saval valberedningsarbete som i anstallningssituationer. Javsreglerna ska ocksa leda
till att minimera risken fér maktkoncentration. Partiska bedémningar och beslut kan vara till
nackdel for organisationen och leda till minskat fortroende for styrelser och anstallda. Det kan
ocksa leda till férsamrad inre organisationskultur.

En ledamot ar javig

1. om saken angar hen sjalv eller hens make/maka, partner, féralder, barn eller syskon eller
nagon annan narstaende eller om arendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta eller
skada for hen sjalv eller nagon narstaende.

2. om hen eller nagon narstaende ar stallféretradare for den som saken angar eller fér nagon
som kan vanta synnerlig nytta eller skada av arendets utgang, eller om hen ar stallféretradare
for en annan organisation eller ett foretag.

Med narstaende individ avses en styrelseledamots nara slaktingar, samboende eller regis-
trerade partners, samt partners i en affarsverksamhet, oavsett i vilken form affarsverksamheten
bedrivs.

Med narstaende organisation avses organisation inom vilken styrelseledamoten, eller till
denne narstaende, ar anstalld eller har agarintresse.

Med agarintresse avses inte aktie- eller fondagande i borsnoterade foretag, eftersom sadant
agande far anses vara sa marginellt att ett ekonomiskt intresse av affarer med féreningen ar
forsumbart

Med hansyn taget till ovanstaende ska foljande géalla inom Gambiagrupperna

1. | valberedningsarbete ska risk for jav/intressekonflikt alltid beaktas.

2. Jav ska alltid beaktas vid I6pande styrelsearbete. Vid beslut i enskilt arende dar jav kan
antas forekomma hos/for enskild styrelseledamot ska denna aktivt och utan anmodan lamna
styrelserummet under arendets hela behandling.

3. Om ledamot anstéalls av styrelse dar man sjalv ar invald ska denna lamna uppdraget. Korttid-
suppdrag kan provas i sarskild ordning.

4. Ledamot, revisor eller anstalld ska inte utan konkurrens/jamforelse kunna séalja varor

eller tjanster via eget bolag till den styrelse/juridisk person dar man verkar.

5. Det ar inte lampligt med slaktskap mellan nagon av foljande pa samma niva:
anstalld/styrelseledamot/revisor/valberedare.

6. Personer som ar slakt ska inte ha ledande uppdrag samtidigt inom Gambiagrupperna. Som
ledande uppdrag raknas ordférande, sekreterare, kassor samt ledamot i arbetsutskott.

Det aligger varje styrelseledamot att anmala misstanke om jav for egen del till ord-
foranden.
Det ar styrelsen som beslutar om jav foreligger.

Dessa regler antagna av Samordningsgruppen 27 April 2019
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INTEGRITETSPOLICY

| samband med den nya Dataskyddsférordningen (GDPR), vars syfte ar att skydda enskildas
grundlaggande rattigheter och friheter, sarskilt deras ratt till skydd av personuppagifter, vill vi att du
kanner dig trygg nar du lamnar dina uppgifter till oss. Det ar darfor viktigt att vi ar transparenta
genom att klargéra hur Gambiagrupperna behandlar insamlade personuppagifter.

ALLMANT

Gambiagrupperna respekterar din integritet och din ratt att ha kontroll 6ver dina personuppgifter.
Vi behandlar endast personuppgifter som ar nédvandiga och relevanta fér oss att bedriva verk-
samhet och for att kommunicera med dig.

PERSONUPPGIFTER

Vi samlar in och behandlar namn, e-postadress, adress och telefonnummer fran medlemmarna
sa att vi kan informera om verksamheten och andra handelser. | férsta hand sker detta nar du
anmaler dig som medlem men aven vid viss uppdatering, anmalan till nyhetsbrev, prenumeration
och liknande. Nar det galler foton inhamtas samtycke vid behov i enlighet med Gambiagrupper-
nas Policy foér foto och kommunikation.

SAMTYCKE/RATTSLIG GRUND

Nar du anmaler dig som medlem godkanner du att vi registrerar och lagrar nédvandiga uppgifter.
Vi sparar dina personuppgifter under tiden du ar medlem och betraktar dig som det om 1) du har
betalat din medlemsavgift eller pa annat satt registrerat dig i foreningen under en period pa 36
manader 2) du inte har begart att dina personuppgifter ska raderas inom 36 manader fran din
senaste registrering som medlem. Detta samtycke anses vara rattslig grund.

KONTAKT

Det ar endast de personer som behdver behandla dina personuppgifter som har tillgang till dem.
Vi kommer aldrig att dela dina personuppgifter till tredje part, forutsatt att vi inte ar skyldiga att
gbra det enligt lag. Onskar du begéra registerutdrag, uppdatera dina uppgifter, begrénsa var be-
handling, uttrada eller fa dem raderade kontakta Gambiagrupperna via e-post:
kansli@gambiagrupperna.org

All behandling av personuppgifter som Gambiagrupperna gér sker enligt tillamplig personupp-
giftslagstiftning. Inom EU/EES géller fran den 25 maj 2018 dataskyddsférordningen (GDPR).
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Riskmatris

annolikhet (1-5) . _ Lo

= Inte alls sannolikt (kan bara handa under mycket exceptionella omstandigheter)
Inte troligt (kan bara handa under ovanliga omstandigheter)

Madjligt (kan handa under vissa omstandigheter)

Troligt (kan handa under samtliga omstandigheter)

Nastan sakert (forvantas handa%

S
1.
2.
3.
4.
5.

A
=

o

sekvens (1-5) )

Inga konsekvenser (normal rutiner kan handha eventuellt). _

Sma konsekvenser (kan paverka sma aktiviteter | programme_t/ErO{ektet).
Medium konsekvenser (kraver justeringar av programmet/projektet).
Stora konsekvenser (hotar mal och uppfyllelse/programmet).

. = Hela projektet hotas ( programmet/projektet maste stoppas).

ORWN—-

Risk Eatnnolik- Konsekvens Riskhantering
e
Korruption och mutor. 1 5 o Styrelsemedlem far inte ha be-
talningsanmarkning.
. Arlig uppféljning av korruptions-
plan.
Brott mot uppférandekod. 2 4 ) {(l\rl(ljg uppféljning av uppférande-
od.
. Uppfb’(yning av stadgar for efter-
levnad.
. Punkt pa styrelsens dagordning.
St){r_elsegne__dlemmar tillbringar en hel 3 3 e Styrelsemedlemmar uppmuntras
del tid pa vagarna eftersom styrelse- atf anvanda kommunala fardme-
moten och andra moéten sker pa olika del till méten med mera.
platser. Trafiken ar en fara.
Datorhaveri. 3 3 e Ett digitalt arkiv sparas pa flera

platser for att undvika forlust av

viktiga dokument.

Medlemstapp pa grund av aldrande 3 3 e Information och méten om Gam-

gruppmedlemmar. bia och Gambiagrupperna | sko-
lor, pa Universitét och andra
publika platser for att rekrytera

nya medlemmar.

Staten/Regeringen beslutar om att dra 3 5 o Gambiagrupperna tittar efter

in medel for bistandsarbetet. mojligheter att hitta fler bidrags-
givare for att inte vara beroende
av en.

En stor del av styrelsearbetet och det 4 4 Fordelning av arbetet inom sty-

administrativa arbetet med rapporte- relsen.

ring och ansokningar sker oavlonat
och det ar svart aft rekrytera.
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