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1. Om Gambiagrupperna

Gambiagrupperna (GG) ar en svensk, partipolitiskt och religitst obunden organisation som stoder lokala
organisationer for rattvis, jamlik och hallbar utveckling i Gambia. Gambia ar ett av varldens fattigaste
lander som saknar naturresurser och analfabetismen ar utbredd, landsbygden ar sarskilt utsatt. Genom
utbildningsinsatser och genom att starka det civila samhallet arbetar organisationen for att hjalpa de
lokala organisationerna att minska fattigdomen och skapa férutsattningar for hjalp till sjalvhjalp.

| Sverige bestar Gambiagrupperna av individuella medlemmar samt lokala grupper som samlar in pengar
till verksamheten (egeninsats). Verksamheten leds av Samordningsgruppen (SOG) som utses av det arliga
Samradsmotet.

GG samarbetar med organisationen Future In Our Hands The Gambia (FIOHTG). Utvecklingssamarbetet
utfors i utvalda byar av de tre enheterna Byutveckling, Skolutveckling och Byggenheten. Efter flera ars
kapacitetsutveckling ar FIOHTG en stark lokal organisation (LEO) i Gambia. GG stdder darfor nu dven unga
lokala organisationer for att ge dem maijlighet att utvecklas.

GG stoder och ar sedan manga ar tillbaka medlem i det gambiska NGO-natverket The Association of Non-
Governmental Organizations in The Gambia (TANGO) och samarbetar med dem i paverkansarbetet av
makthavare.

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, Barnkonventionen och de globala utvecklingsmalen ligger
till grund for Gambiagruppernas policy och verksamhet. Utvecklingsmalen syftar bland annat till att
utplana fattigdom och svalt, uppna battre hilsa och levnadsforhallanden, att uppna 6kad jamstalldhet
mellan mé&n och kvinnor och att alla barn skall ha tillgang till full grundskoleutbildning. Som en rod trad i
Gambiagruppernas verksamhet |6per arbetet med miljoforbattringar for att na en hallbar utveckling.
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2. Uppforandekod

For fortroendevalda, anstdllda, praktikanter och uppdragstagare i Gambiagrupperna, avseende bade Sverige
och Gambia.

Utarbetad av Natverket for Etiska Regler och Uppférandekoder, 15 januari 2004.

Inledning

Svensk personal med internationella uppdrag har gott rykte inom varldssamfundet och ar kdnda for att
utfora ett gott arbete av hog kvalitet. Det ar viktigt att du genom ditt satt att upptrada bade i tjanst och
under fritid bidrar till att bibehalla detta goda rykte, infor saval dvrig internationell personal som infor
lokalt anstallda och befolkningen i landet. Som svensk i internationellt uppdrag representerar du inte bara
din egen organisation utan betraktas av omgivningen dven som representant fér Sverige och for
varldssamfundet.

Det internationella uppdrag du ar en del av syftar ocksa till att aterstilla ett ofta skadat fértroende for lag
och ratt. Det ar darfor sjalvklart att ditt agerande och din attityd tydligt visar att du pa intet satt drar fordel
av din stallning utan upptrader korrekt mot alla, oavsett koén, alder eller etniskt ursprung. Du befinner dig i
tjanstgbringsomradet som gast i ett annat land och ska darfor respektera landet, kulturen, miljon och
manniskorna.

Allmanna forhallningsregler

Oavsett din personliga uppfattning ska du strava efter att inta ett neutralt forhaliningssatt och inte visa om
du tar stallning for eller emot i en konflikt. Inte heller ska du visa om du favoriserar nagon grupp, person
eller part i en sadan konflikt. Du bér dven undvika sadan politisk, religits, ekonomisk och annan
verksamhet som inte ar forenlig med utlandsuppdragets neutrala karaktar och fredsbevarande eller
humanitara uppgift. Under din utlandstjanstgoéring ska du folja internationella konventioner och, i
forekommande fall, regelverket hos ansvarig internationell huvudman for uppdraget. Svensk lag bér vara
vagledande dven nar du befinner dig utomlands. Du ska dven vara medveten om lokala lagar och
forordningar och folja dessa satillvida de inte star i strid med internationella konventioner.

Ett olampligt upptradande under din utlandstjanstgoring kan innebéra att du kranker andra manniskor
och deras rattigheter. Du riskerar dven att skada saval din egen som din organisations trovardighet
gentemot befolkning, lokala myndigheter, annan internationell personal och/eller organisationer.
Slutligen ar sdkerheten fér bade dig och din omgivning hégt prioriterad i alla former av utlandsuppdrag
och genom ett olampligt upptradande riskerar du att satta sikerheten ur spel for andra saval som for dig
sjalv.

Som ett stod for ett korrekt upptradande under utlandstjanstgéringen ar det viktigt att du foljer
grundregeln att alltid "tanka efter fore” och reflekterar éver hur din attityd och ditt agerande kan
uppfattas samt konsekvenserna av detta. Dessutom, pa internationellt uppdrag &r du "alltid synlig”,
oavsett om du ar i tjanst eller ar ledig. Du ska vara vél inférstadd med, respektera och félja dessa riktlinjer
under din utlandstjanstgoring. Om du anda later bli att folja dem, har den organisation med vilken du
tecknat kontraktet majlighet att vidta avtals- eller arbetsrattsliga atgarder. Om din underlatenhet att félja
reglerna innebar brott mot svenska lagar kan du dven komma att lagféras for brottet.

Riktlinjer

Otillborligt utnyttjande av maktstallning

Under din utlandstjanstgoring kommer du att komma i kontakt med manga manniskor som ar eller
upplever sig vara i beroendestallning till dig. Oavsett om personen ifraga verkligen ar i beroendestéllning
till dig eller endast upplever sig vara det, far du aldrig utnyttja din maktposition som internationell
personal pa ett otillborligt satt. Du far inte heller utnyttja din maktposition till att ge andra fordelar som de
normalt inte skulle haft. Ditt upptradande och ditt umgange med andra ska vara sadant att det aldrig kan
uppfattas som att du kraver eller forvantar dig olika tjanster eller férmaner som till exempel sexuella



Gambiagrupperna - Policymanual 2026

tjanster, "subventionerad” hyra etcetera. Sexuella relationer med personer som ar eller kan uppfattas
vara i beroendestéllning till dig ar olampligt och bér undvikas, da du genom en sadan relation riskerar att
forsatta motparten i en situation med negativa konsekvenser, saval under pagaende relation som i
framtiden.

Diskriminering

Du ska inte diskriminera nagon enskild person eller grupp, oavsett kon, alder, etniskt ursprung, religion,
sexuell laggning, politisk askadning eller funktionshinder, varken bland 6vrig internationell personal,
lokalanstillda eller bland befolkningen i regionen. Du ska inte heller diskriminera nagon utifran dennes
samhallsstallning eller nationella tillhérighet.

Korruption

Du far inte medverka till korruption genom att ge eller ta emot mutor, varken i form av pengar eller andra
formaner vilka syftar till att skaffa dig férdelar gentemot andra. | manga lander &r mutor vanligt
forekommande, till exempel for att f& bagage genom tullen eller for att fa en lagenhet.

Organiserad brottslighet

Du ska undvika alla former av kontakt med den organiserade brottsligheten. Detta innebéar allt fran att
handla billiga kapitalvaror pa svarta marknaden till indirekt stéd av manniskohandel. Det innebar att vara
medveten om den organiserade brottsligheten och dess férgreningar nar du vaxlar pengar, valjer bostad,
véljer restaurang att besoka, samt i en mangd andra vardagssituationer. Betraffande handel med
manniskor, sa kallad trafficking, ska du vara medveten om att handel med manniskor inte sker enbart med
avsikt om sexuellt utnyttjande utan att det férekommer dven avseende hushalls- och tradgardshjilp med
flera omraden.

Sexkop

Kop av sexuella tjanster ar inte tillatet under utlandstjanstgéringen. Med kop av sexuella tjanster avses
har inte bara "kontantkdp” av sexuella tjanster fran prostituerade, bordellbesdk etcetera, utan dven
"privatbistand” i form av betalning av rékningar, hyror, skolavgifter och sa vidare i utbyte mot sexuella
tjanster. Besok pa porr-, striptease- och liknande klubbar ar inte tillatet eftersom det kan innebara stod till
brottslighet sdsom sexhandel och annan kriminell verksamhet.

Sexuella 6vergrepp

Alla former av sexuella 6vergrepp ar férbjudet, liksom alla former av sexuella kontakter med barn. Som
barn anses, enligt definitionen i FN:s konvention om barnets rattigheter, varje manniska under 18 ar.

Sexuella trakasserier

Ingen arbetstagare ska utsattas for sexuella trakasserier. "Med sexuella trakasserier avses sadant
ovalkommet upptradande grundat pa kon eller ovalkommet upptriadande av sexuell natur som kranker
arbetstagarens integritet i arbetet” (6 § Jamstalldhetslagen)

Pornografi

Du ska halla din arbetsplats fri fran allt pornografiskt material. Du ska inte heller anvdnda den tekniska
utrustning, datorer etcetera som din organisation tillhandahaller for att titta pa eller sprida pornografiskt
material. All befattning med barnpornografiskt material ar totalt férbjudet dven utanfor arbetsplatsen.

Alkohol

Du ska inta ett restriktivt forhallningssatt till alkohol och alkoholkonsumtion. | tjdnst ar alkoholkonsumtion
endast tillaten i undantagsfall: offentliga middagar och liknande tillstaliningar. Vid dessa tillfallen r det
extra viktigt att konsumtionen sker ytterst sparsamt. Aven under fritiden bér du vara restriktiv med din
alkoholkonsumtion. | samband med bilkérning ar alkoholkonsumtion helt forbjuden.
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Narkotikaklassade preparat

Alla former av befattning med och handhavande av narkotikaklassade preparat ar forbjudet, s vida det
inte sker inom ramen for uppdraget och saledes ingar i tjansten, till exempel inom sjukvard och
narkotikabekdmpning, eller avser receptférskriven medicin for eget bruk. Samtliga ovanstaende punkter
ar reglerade i svensk lagstiftning.

Avslutning

Att befinna sig pa ett internationellt uppdrag innebér att befinna sig i ett land eller omrade som &r i behov
av stod fran varldssamfundet for att kunna bygga upp ett samhélle dar manskliga rattigheter respekteras
och befolkningen kan leva i trygghet. Oavsett om anledningen till behovet ar krig, naturkatastrof eller
fattigdom sa ar inte bara landet och infrastrukturen skadad, utan dven befolkningen &r paverkad av att
under en kortare eller langre period ha levt i en otrygg tillvaro. Ofta ar fortroendet och respekten for
samhallsstruktur, myndigheter, lagar och regelverk skadat. Genom att alltid upptrada korrekt mot de
manniskor du moter under utlandstjanstgéringen bidrar du till att dterskapa detta fértroende och denna
respekt. Detta innefattar dven att du tydligt visar avstand fran missforhallanden som maktmissbruk, mutor
och korruption, sarskilt nar du ser det hos annan internationell personal.

Den som bryter mot dessa uppforanderegler riskerar att bli avskedad, eller mista sitt uppdrag for
Gambiagrupperna, inklusive medlemskapet.
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3. Beslutsordning

Inledning

Denna beslutsordning kompletterar stadgarna fér Gambiagrupperna. Syftet med beslutsordningen ar att
den ska bidra till att uppratthalla en transparent, demokratisk och effektiv organisation. En beslutsordning
kan aldrig tacka in samtliga beslut som fattas i Gambiagrupperna utan ska ange riktlinjerna och
avgransningarna efter basta férmaga. En alltfor detaljerad beslutsordning kan hindra ett effektivt
arbetssatt. | de flesta fall kan en hogre instans delegera beslut, tillfalligt eller permanent, till en lagre. En
"volontar” dr en svensk medborgare som arbetar pa uppdrag av Gambiagrupperna pa dess kontor i
Gambia.

Samradsmotet

Sammansattning och arbetsformer

Samradsmotet traffas en gang per ar, normalt ska métet sammankallas nagon gang under tiden 25 mars
och 30 april och ar organisationens hogsta beslutande organ. Samradsmatet kan ocksa inkallas om en
fraga ar av den digniteten att det hégsta organet bor fatta beslut. Varje invald medlemsgrupp i
Gambiagrupperna ager ratt att sinda tre representanter med rostratt.

Beslutsomraden/arbetsomraden
e Samradsmotet véljer samordningsgrupp (SOG), revisorer och valberedning.
e Antar verksamhetsberattelse och verksamhetsplan.
o Faststaller balansrakning, ekonomisk berattelse och arsredovisning.
e Beviljar eller avslar ansvarsfrihet for den avgaende samordningsgruppen.
e Vailjer in och utesluter nya medlemsgrupper.
e Behandlar motioner och 6vriga drenden fran medlemsgrupperna och SOG.
e Faststiller medlemsavgift.

e Stadgar.

Avgransningar
e Det I6pande arbetet i organisationen ar delegerat till SOG.

e Gruppernas egna verksamhet skéts utanfor den gemensamma organisationen.
Samordningsgruppen (SOG)

Sammansattning och arbetsformer

Samordningsgruppen valjs av Samradsmotet och ska enligt stadgarna besta av minst fem ledaméter och
tva ersattare. SOG ska sammantriada minst fyra ganger per ar.

For att SOG ska arbeta effektivt har man delat upp arbetet inom sig pa sa satt att varje ledamot har ett
eller flera omraden som han/hon ansvarar fér gentemot personal i Gambia och eventuellt grupper och
myndigheter i Sverige.

Beslutsomraden/arbetsomraden
e Fattar alla under aret [6pande beslut som inte kraver beslut i Samradsmotet.
e Kontrakt med och arbetsgivaransvar for organisationens volontarer och uppdragstagare.
o Overgripande arbetsgivaransvar for organisationens 6vriga anstillda.
e Ekonomiska beslut 6ver ett halvt basbelopp.

e Beslutar om ansokan till Sida/ForumCiv.
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e Bereder budget for det kommande verksamhetsaret.

e Beslut om storre férandringar av inriktningen for organisationens projekt.

e Vissa av SOG:s arbetsuppgifter ar delegerade till utskott.

e Det I6pande arbetet i Gambia kan delegeras till volontarer eller andra uppdragstagare.

e Samradsmotets arbetsomraden.

Utskott inklusive arbetsutskott

Sammansattning och arbetsformer

Utskott tillsatts av SOG. Arbetsutskottet som bestar av ordférande, vice ordférande, kassor och
sekreterare fattar endast beslut i akuta lagen eller i fragor som dr mycket bradskande. Ovriga utskott
bereder fragor inom respektive omrade for beslut i SOG. Normalt sker kommunikation éver e-post och
telefon, men ibland traffas utskotten aven fysiskt.

Beslutsomraden/arbetsomraden
e Av SOG delegerade arbetsuppgifter inom ramen for befintliga ekonomiska ramar.
e Uppfoljning i Gambia inom utskottets arbetsomrade.

e Dialog med ansvariga i Gambia inom utskottets omrade.
Avgransningar

Volontar och uppdragstagare i Gambia

Volontar eller uppdragstagare utgérs av en person som av SOG kontrakterats som ansvarig for att leda
och implementera SOG-beslut i Gambia. Da flera ar anstillda delas ansvaret.

Beslutsomraden/arbetsomraden for volontar eller uppdragstagare i Gambia

Gemensamma programoverskridande fragor, till exempel enklare policy- och tolkningsfragor, kontoret,
tradgarden, gemensamma personalfragor av mindre art.

e Ekonomiska beslut inom ramen for budget.
e Ansvarig for rapportering.
e Av styrelsen delegerade fragor.

e Volontdren/uppdragstagaren fattar alla verksamhetsbeslut som rér Gambiagruppernas program,
planerad verksamhet och ekonomi. Inklusive attestering av kostnader som belastar aktuellt
program. Personalfragor gillande det egna programmets personal.

e Ansvarig for |l6pande kontakter och dialog med samarbetspartners, myndigheter etcetera inom
ramen fér programmet.

Avgransningar
e Ekonomiska beslut 6ver halvt basbelopp inom programmet men utanfor tidigare planerad
verksamhet skall godkdnnas av SOG.

e Anstallning av personal ska goéras av SOG.
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4. Policy for att motverka korruption
Beslutat av Samradsmaotet 2020-09-05.

Bakgrund

Med korruption avser Gambiagrupperna nar nagon - organisation, institution, féretag eller individ -
tillférskansar sig otillborlig vinning genom sin stallning. Ordet vinning ska har ses i bred bemarkelse och
omfattar sdval ekonomiska som andra typer av férdelar (till exempel inflytande eller status).

| begreppet korruption ingar féreteelser som mutor och bestickning, utpressning, favorisering och
nepotism, jav, svindleri och forskingring. Korruption ar en form av maktmissbruk och utgor ett allvarligt
hinder for landers utveckling. Den bidrar till orattvis resursférdelning, férsvagar demokratiska institutioner
och leder till att stat och samhalle fungerar mindre effektivt. Samtidigt kan bristande demokratiska
strukturer och svagt ansvarsutkravande skapa forutsattningar for att korruption far faste och sprids. Inom
utvecklingssamarbetet riskerar korruption att minska bistandets effektivitet och leda till att insatser inte
nar de malgrupper och syften som de ar avsedda for. Att motverka korruption, bade i samhallet i stort och
inom utvecklingssamarbetet, ar darfor en central forutsattning for arbetet for en rattvis och hallbar varld.
Korruption bryter mot grundlaggande varden fér Gambiagrupperna, sasom rattvisa, vardighet, integritet,
transparens och mojligheter till ansvarsutkravande.

Grundlaggande principer

Gambiagrupperna har enligt Sidas regler som grundlaggande princip att aldrig acceptera korruption, samt
att alltid férebygga, agera och informera vid misstanke om korruption.

e Aldrig acceptera
e Alltid forebygga
o Alltid agera

e Alltid informera

Tillampningen av denna princip kan i vissa fall leda till svarigheter, till exempel att verksamhet forsenas,
forsvaras eller inte kan genomféras. Mot bakgrund av den skada som korruption orsakar - i samhallet, for
organisationer och for individer - ar detta konsekvenser som organisationen ar beredd att acceptera.

ForumCivs har tva malsattningar i relation till korruption:
e Undvika och bekdmpa forekomsten av korruption inom den egna verksamheten

e Att genom verksamheten bidra till bekdmpning av korruption i de lander och i de sammanhang dar
organisationen verkar.

For att bekdmpa korruption inom utvecklingssamarbetet ar foljande grundlaggande principer avgorande:

e Transparens - Genom insyn i verksamheten starks kontrollen och fértroende skapas gentemot
saval anstallda, givare och samarbetspartners som till de manniskor som verksamheten ar till for.

e Ansvarsutkravande - For att kunna bekdampa korruption ar det nédvandigt att ansvariga personer
och organisationer kan stallas till svars for sina handlingar av de personer/grupper som gett dem
fortroendet att leda verksamheten.

e Deltagande - Att malgruppen for utvecklingssamarbetet och andra relevanta grupper har ett
verkligt dgandeskap och inflytande 6ver alla relevanta processer i utvecklingssamarbetet ar en
forutsattning for att det i praktiken ska vara mojligt att bekampa korruption.

Transparens, mojligheter till ansvarsutkravande och deltagande ar inte bara grundlaggande principer som
bor genomsyra utvecklingssamarbetet och dess utformning. De utgér aven i sig sjalva viktiga
malsattningar for utvecklingssamarbetet.

Tillampning
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Gambiagruppernas policy for att motverka korruption ar tillamplig i all verksamhet som
Gambiagrupperna bedriver, och ska tillampas av samtliga anstallda och medlemmar inom
organisationen.

Gambiagruppernas Samordningsgrupp, SOG, ska se till att medarbetare och medlemmar har
tillracklig kunskap om Gambiagruppernas antikorruptionspolicy samt sikerstalla att den tillampas i
verksamheten. Gambiagrupperna ska se till att lokala samarbetspartners i Sverige och Gambia har
kannedom om Gambiagruppernas antikorruptionspolicy.

Gambiagrupperna ska sdkerstilla att dokumenterade rutiner, handledningar och blanketter som
bidrar till att motverka korruption i verksamheten ar kdnda och tillampas inom organisationen.
Policyn ska tillampas da verksamhet och insatser bereds och f6ljs upp. Risken fér korruption ska
analyseras och identifierade risker ska hanteras.

Policyn ska alltid tillampas vid upphandling och i avtal med samarbetspartners och leverantérer.

Gambiagrupperna ska alltid agera om misstanke om korruption uppstar samt se till att det finns
tydliga rutiner och system for att hantera misstankta fall av korruption.

Gambiagruppernas personal och medlemmar ska vara vaksamma och alltid uppmarksamma samt
rapportera misstankt korruption i verksamheten direkt till Gambiagruppernas styrelse eller via en
anonym rapport.

Gambiagruppernas arbete med att férebygga och hantera korruption sker pa flera olika plan och
delar inom verksamheten. Det forebyggande arbetet omfattar bland annat I6pande riskanalyser,
utbildning och information till anstallda, fértroendevalda och samarbetspartners, samt granskning
av samarbetspartners i enlighet med organisationens riktlinjer och tillampliga regelverk, inklusive
kontroll mot relevanta sanktionslistor.

Det aligger samarbetspartners och andra som samverkar med Gambiagrupperna att tillampa detta
regelverk géllande korruption i det utvecklingssamarbete for vilket de erhaller bidrag fran
Gambiagrupperna.

Gambiagruppernas partners ska:

Informera ansvarig handlaggare pa Gambiagrupperna alternativt SOG om varje misstanke om
korruption inom det egna utvecklingssamarbetet.

Informera sina samarbetspartners om Gambiagruppernas regelverk kring korruption samt agera vid
misstanke om korruption.

Uppférandekod mot korruption

Gambiagrupperna férdomer alla former av korruption vilket ska aterspeglas i anstalldas och
fortroendevaldas agerande.

Fortroendevald, anstalld eller uppdragstagare ska inte delta i beslutsfattande dar hans/hennes
opartiskhet kan ifragasattas.

Det ar forbjudet att for sig sjalv eller annan ta emot eller |ata sig utlovas, begara eller lamna, utlova
eller erbjuda muta eller annan otillborlig beloning, ersattning, kompensation, otillborlig vinning
eller forman av nagot slag som kan utgora illegalt eller otillborligt beteende.

Fortroendevalda och anstillda ska inte ta emot gavor fran kollegor, partnerorganisationer eller
andra, savida kostnaden inte ar ringa och ar ett uttryck for uppskattning pa rimlig niva.

| egenskap av representant fér organisationen ska personer inte delta i aktiviteter som leder till
personlig vinning.

Fortroendevalda, anstéllda, volontarer och uppdragstagare ska inte férbinda organisationen,
varken finansiellt eller pa annat satt, sadvida detta inte ligger inom ramen for dennes
beslutsbefogenheter.

Anstalld eller uppdragstagare ska med omsorg hantera medel och material som anfértrotts hen och
vara beredd pa att under hela sitt uppdrag kunna redogora for saval finansiella medel som
eventuellt materiel.
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Denna policy kompletteras av riktlinjer och checklistor av mer praktisk karaktar.

Implementering och uppfdljning

Arsmétet/Samradsmétet beslutar om Gambiagruppernas policy fér att motverka korruption.
Styrelsen/Samordningsgruppen ansvarar for arlig uppféljning av policyn. Atgéardsplan och uppféljning av
denna policy ska dokumenteras skriftligt och ingad som del i organisationens ordinarie arbete med
verksamhetsplanering och verksamhetsuppféljning.

Ytterligare information, se material fran ForumCiv, bland annat:
e ForumCivs riktlinjer: Att hantera misstankar om korruption.
e Upphandlingsregelverk.
o Att forebygga korruption - en handledning.

e S3 arbetar ForumCiv.
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5. Riktlinjer for insamlingsarbete, andamalsbestamda gavor
och fast egendom/vardepapper

Antaget av Samordningsgruppen (SOG) 2020-09-05.

Gambiagruppernas verksamhet finansieras med insamlade medel och gavor samt med bidrag fran Sida.
Genom insamlingsarbetet ska den enskilde givaren likaval som organisationens verksamhet varnas.
Riktlinjerna galler samtliga lokalgruppers arbete liksom sadan insamling som sker i den centrala
styrelsens/samradsgruppens regi.

Granskning

Gambiagrupperna har 90-konto och kontrolleras kontinuerligt av Svensk insamlingskontroll. | kontrollen
ingar att Gambiagrupperna anvander pengarna pa det satt som utlovats till givarna.

Gambiagrupperna ar medlem i GIVA Sverige, som ar en branschorganisation for insamlingsorganisationer.
GIVA Sverige verkar for etisk och professionell insamling och Gambiagrupperna féljer GIVA Sveriges
kvalitetskod och riktlinjer.

Hur insamlingsarbetet bedrivs

Insamlingsarbetet bedrivs huvudsakligen av Gambiagruppernas lokalgrupper pa olika orter i Sverige.
Inkomsterna kommer fran férsaljningar, lotterier och rena penninggavor. Varje engagerad lokalgrupp
ansvarar for att arrangemangen har nédvandiga tillstand fran myndigheterna. Gambiagrupperna bedriver
inga riktade kampanjer mot barn under 18 ar.

Fran vem/vilka tar Gambiagrupperna emot gavor?

Gambiagrupperna tar emot gavor fran alla som vill stédja verksamheten: privatpersoner, foretag,
foreningar, stiftelser och andra organisationer. Gambiagrupperna gér, nar det dr mojligt, en vardering av
gavans ursprung och givaren for att undvika gavor eller givare som pa nagot satt ar férankrade i ideologi
eller sammanhang som star i konflikt med Gambiagruppernas ideologi/vardegrund eller syfte.

Hur hanterar Gambiagrupperna gavor till sdrskilda andamal?

Gambiagrupperna kan ta emot andamalsmarkta gavor. Det innebér att en gadva som skanks till en viss del
av verksamheten eller ett visst projekt/motsvarande ocksa anvands till just det andamalet. Om detta inte
ar mojligt ska Gambiagrupperna fora en dialog med givaren och om ingen 16sning gar att finna ska gavan
aterbetalas. For att 6ronmarkning inte ska bli for styrande och fa for stor inverkan pa verksamheten vill
Gambiagrupperna uppmuntra till gdvor utan éronmarkning.

Nar tackar Gambiagrupperna nej till gavor?

Gambiagrupperna har ratt att, efter 6vervagande, tacka nej till gdvor eller samverkansférslag. Det kan ske
om det kan misstankas att gdvan ar forvarvad pa ett satt som strider mot Gambiagruppernas vardegrund
eller att gavans ursprung ar forenad med oegentligheter eller olagligt forfarande.

Tillbakalamnande av gavor

Gambiagrupperna betalar tillbaka gavor i de fall uppenbara fel begatts eller om givaren angrar sig,
forutsatt att detta sker inom rimlig tid. Aterbetalning sker ocksa, om sarskilda villkor eller nskemal som
uttalas i samband med gavan, inte kan tillgodoses. Sa langt det ar mojligt ska dialog foras mellan
Gambiagrupperna och en tankt givare innan gavan ges, sa att "omaojliga” gavor kan undvikas.

Fast egendom, vardepapper och placering av gavor

Fast egendom och vardepapper som erhallits som gava ska som princip avyttras och siljas omgaende.
Undantag kan géras om det &r uppenbart mer férdelaktigt fér Gambiagruppernas dndamal att gavan
forvaltas under en kortare eller langre tid.
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6. Policy for bilder och texter i marknadsféring

Antagen av Samordningsgruppen (SOG) 2016-04-02.

Gambiagrupperna sakerstaller att marknadsféring liksom all kommunikation sker med respekt for givare
och mottagare av gavor. Gambiagrupperna anvander inte respektldst eller valdsbejakande sprak. Det
galler saval i elektroniska medier som i tryckta publikationer. Gambiagrupperna kommer att strava efter
att vara oppen i all kommunikation. Vi instimmer med Society of Professional Journalists Code of Ethics
och Unicefs riktlinjer for bilder av barn. Gambiagrupperna férbinder sig att inte satta manniskor eller
samhallen i riskzonen pa grund av vara publiceringar. Var 6nskan ar att bygga upp ett fortroende och vi
respekterar lokala kulturer, antingen de ar givare eller mottagare av gavor, antingen det handlar om
marknadsforing, ren information eller vanligt journalistiskt arbete.

Nér det giller den personliga integriteten stodjer vi oss i tillampliga delar pa samma pressetiska regler
som svensk press anvander. Det vill siaga:

1. Overvig noga publicitet som kan kranka privatlivets helgd. Avsta fran sadan publicitet om inte ett
uppenbart allmanintresse kraver offentlig belysning.

2. Visa alltid offren for brott och olyckor stérsta mojliga hansyn. Préva noga publicering av namn och
bild med hiansyn tagen till offren och deras anhériga.

3. Framhav inte berdrda personers etniska ursprung, kon, nationalitet, yrke, politisk tillhérighet,
religios askadning eller sexuell laggning om det saknar betydelse i sammanhanget och &r
missaktande. Vad som i dessa regler sags galler i tillampliga delar dven om bildmaterial.

4. Bildmontage, retuschering pa elektronisk vag eller bildtext far ej utformas sa att det vilseleder eller
lurar lasaren. Ange alltid i direkt anslutning till bilden om den ar férandrad genom montage eller
retusch. Detta galler dven vid arkivering.
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7. Kommunikationspolicy
Beslutad av Medlemsmétet/Samradsmétet 2020-09-05.

Syftet med att ha en policy for kommunikation fér Gambiagrupperna (GG)
e Att ha beredskap for behov/situationer som uppstar
e Att ha rutiner och ansvarsforhallanden faststallda.

e Attinse vikten av att vid varje kommunikationstillflle ha klart for sig vilken malgruppen ar.

Malet med kommunikation for Gambiagrupperna
Kommunikationen ska
1. Bidra till att tydligt beskriva GG:s mal, organisation och arbetssatt
2. Gora GG:s barande idéer och fakta latt tillgangliga / forstaeliga och maéjliga att hitta

3. Manifestera att GG ar en transparent organisation i alla avseenden till exempel nar det galler
ekonomi, personalfragor och resultat av verksamheten i Gambia

4. Vara vilkomnande och inkluderande for personer och organisationer som séker kontakt och
information. Internt ska kommunikationen inte vara en envagskommunikation fran
Samordningsgruppen, SOG, och ner till medlemmarna, utan besta av lankar mellan GG:s olika delar
till gladje for samtliga medlemmar.

Genom form och innehall av kommunikationen ska GG framsta som en modern organisation med god
intern kommunikation och med mal att vaxa i volym och kvalitet i fraga om utvecklingsarbetet i Gambia.
Alla kommunikationsformer ska varderas utifran namnda kriterier och utvecklas for att battre nd malen.

Malgrupper féor kommunikation

Externt
e Enskilda personer
e Gambiaresenarer, personer intresserade av bistandsarbete eller praktik, 6vriga
e Organisationer och foretag
e Myndigheter
e Future In Our Hands The Gambia
e Media

e Sociala medier

Internt
¢ Individuella medlemmar i GG:s medlemsgrupper
¢ Medlemsgrupperna
e Arbetsgrupper inom GG
e GG:s styrelse/Samordningsgruppen (SOG)
e GG:s kansli

e Future In Our Hands - Sweden

Floden for kommunikation
Nuvarande:
¢ allmanheten/externa till GG
o GGHill allmanheten
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e styrelsen / kansliet till individuella medlemmar/medlemsgrupper
¢ enskilda medlemmar/medlemsgrupper till styrelsen/kansliet
o enskilda medlemmar / medlemsgrupper till varandra

Behov av ytterligare nya floden ska standigt uppmarksammas och utvarderas.

Former for kommunikation / media. Relevanta medier

Nuvarande personliga kontakter (moten i grupperna, arsmoten, medlemsméten), papperspost, brev,
sociala medier:

e [nstagram

e Facebook Gambiagrupperna (fér medlemmar), sluten grupp

e Facebook Gambiagrupperna - Future In Our Hands (svensk text)

e Facebook Future In Our Hands The Gambia (engelsk text)

e De lokala gruppernas facebooksidor

o Webbplats/hemsida: www.gambiagrupperna.org - uppdateras frekvent. Ansvarig: webbansvarig

Hemsidan www.gambiagrupperna.org ar den dynamiska kommunikationskanalen som utgoér
grundpelaren for majoriteten av den information som GG vill kommunicera ut. Det som publiceras har kan
sedan anvandas som lankar i olika sociala medier och lokalgruppers hemsidor.

e Tryckt material framstalls vid behov. Ansvarig: webbansvarig
e Vida Vyer, utkommer 4 ganger per ar. Ansvarig: redaktionen fér Vida Vyer (under férandring)
e Roll ups

e Arkiverat material

Kommunikationsansvariga

SOG utser vid forsta motet efter arsmotet foljande befattningar, for en tid av ett ar:
e Kommunikationsansvarig (ur SOG/styrelsen)
e Webbansvarig
e Redaktion for Vida Vyer

For all kommunikation ska det vara klart vilken den primara malgruppen ar och vad GG vill astadkomma
med kommunikationen, till exempel 6kad gavovilja, svar pa stallda fragor, 6kad kunskap, kontakt. Behov
av ytterligare former av kommunikation ska standigt uppmarksammas och utvarderas, med arlig
redovisning till SOG av kommunikationsansvarig.

Innehall i kommunikationen
o Kallelser
e Nyheter
e Rapporter
e Information
e Ansokan
e Berattelser / storytelling
o Bilder

Nar GG ska beskrivas ska foljande formuleringar anvandas

Kort beskrivning

Gambiagrupperna ar en partipolitiskt och religiést obunden organisation som genom byutveckling arbetar
for utbildning for alla i Gambia.
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Lang beskrivning

Gambiagrupperna ar en partipolitiskt och religidst obunden organisation som arbetar for utbildning for
alla i Gambia. Organisationen arbetar, som namnet antyder, i det lilla vastafrikanska landet Gambia.
Organisationen ar ocksa verksam i Sverige med informations-, opinions- och paverkansarbete kring
globala fragor i allmanhet och Gambia i synnerhet. Organisationen bildades 1978, efter att ett flertal olika
grupper i Sverige gatt samman. Sedan 1993 ar Gambiagrupperna bidragsmottagare hos Sida. | Gambia
bedrivs verksamheten av vara gambiska partnerorganisationer Future in Our Hands The Gambia (FIOHTG)
och The Association of NGOs (TANGO).

Kommunikation vid "sarskilda handelser”

Vid till exempel en dramatisk handelse i Gambia (politik, sjukdom etcetera) som av sdkerhetsskal far en
direkt inverkan pa i férsta hand GG:s narvaro i landet, eller pa FIOHTG:s mojligheter att arbeta har SOG,
eller i andra hand SOG:s arbetsutskott, AU, ansvaret att utan dréjsmal informera framst de narmast
berérda, darefter GG:s medlemmar via for tillfallet Iamplig kanal. | hdndelse av att UD utfardar
rekommendationer om besok i Gambia eller om UD/Sida beslutar att &ndra bidragsgivning pa grund av
den politiska utvecklingen aligger det SOG eller SOG:s AU att utan dréjsmal informera medlemmarna via
hemsidan eller via e-post till varje grupp. Gambiagruppernas ordférande, eller i andra hand vice
ordférande, ar de som framst ska uttala sig for Gambiagruppernas rakning i media eller i andra
sammanhang.

Sammanfattning

Malgruppsanalysen ar avgorande for framgangsrikt kommunikationsarbete: fraga alltid vem du vander dig
till. Vad har de for behov, kunskaper och 6nskemal? Hur ndr du malgruppen? Ar det viktigast att vara
snabb eller kanske djup och langsiktig? Vilket tonlage ska du anvanda? Férnuft eller kansla? Fakta eller
upplevelse? Behovs bilder?

Det ar av vikt fér framgang med denna kommunikationspolicy att alla inblandade parter foljer dess
instruktioner och rad. Huvudansvarig for kommunikationsplanen ar en av de valda ledamoéterna i SOG.
Hen ar ocksa ansvarig for att kommunikationspolicyn utvarderas och eventuellt uppdateras varje ar.

Kommunikationsgruppen
Katarina Heinemann Norén, Barbara Johansson, Mats Nydahl, Sten-Ake Pettersson
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8. Javsregler

Antagna av Samordningsgruppen (SOG) 2019-04-27.

Sverige saknar lagstiftning for ideella féreningar och darmed finns heller inga bestimmelser om jav som
ideella organisationer ar skyldiga att folja. Varje organisation beslutar om de regler som ska galla. Syftet
med javsreglerna ar att minimera risk for misstanke om partiska bedémningar och beslut utifran
egenintresse och/eller relationer. Personligt ansvar och omdéme ska vara vagledande i saval
valberedningsarbete som i anstallningssituationer. Javsreglerna ska ocksa leda till att minimera risken for
maktkoncentration. Partiska bedémningar och beslut kan vara till nackdel fér organisationen och leda till
minskat fortroende for styrelser och anstéallda. Det kan ocksa leda till férsamrad inre organisationskultur.

En ledamot ar javig

1. Om saken angar hen sjalv eller hens make/maka, partner, féralder, barn eller syskon eller nagon
annan narstaende eller om drendets utgang kan vintas medfdéra synnerlig nytta eller skada fér hen
sjalv eller nagon narstaende.

2. Om hen eller nagon nérstaende &r stillforetradare for den som saken angar eller fér nagon som
kan vanta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang, eller om hen &r stallféretradare for en
annan organisation eller ett foretag.

Med néarstaende individ avses en styrelseledamots nara slaktingar, samboende eller registrerade partners,
samt partners i en affarsverksamhet, oavsett i vilken form affarsverksamheten bedrivs.

Med néarstaende organisation avses organisation inom vilken styrelseledamoten, eller till denne
narstaende, ar anstalld eller har dgarintresse. Med dgarintresse avses inte aktie- eller fondagande i
borsnoterade foretag, eftersom sadant dgande far anses vara sa marginellt att ett ekonomiskt intresse av
affarer med féreningen ar forsumbart.

Regler inom Gambiagrupperna
Med hansyn taget till ovanstaende ska féljande galla inom Gambiagrupperna:
1. Ivalberedningsarbete ska risk for jav/intressekonflikt alltid beaktas.

2. Jav ska alltid beaktas vid I6pande styrelsearbete. Vid beslut i ett enskilt drende dar jav kan antas
forekomma hos/for enskild styrelseledamot ska denna aktivt och utan anmodan lamna
styrelserummet under drendets hela behandling.

3. Om ledamot anstalls av styrelse dar man sjalv ar invald ska denne lamna uppdraget.
Korttidsuppdrag kan prévas i sarskild ordning.

4. Ledamot, revisor eller anstalld ska inte utan konkurrens/jamfoérelse kunna salja varor eller tjanster
via eget bolag till den styrelse/juridisk person dar man verkar.

5. Det arinte lampligt med sldktskap mellan ndgon av féljande pa samma niva:
anstalld/styrelseledamot/revisor/valberedare.

6. Personer som ar slakt ska inte ha ledande uppdrag samtidigt inom Gambiagrupperna. Som ledande
uppdrag raknas ordférande, sekreterare, kassor samt ledamot i arbetsutskott.

Det aligger varje styrelseledamot att anméla misstanke om jav fér egen del till ordféranden. Det &r
styrelsen som beslutar om jav foreligger.
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9. Integritetspolicy

| samband med den nya Dataskyddsforordningen (GDPR), vars syfte ar att skydda enskildas grundlaggande
rattigheter och friheter, sarskilt deras ratt till skydd av personuppgifter, vill vi att du kanner dig trygg nar
du lamnar dina uppgifter till oss. Det ar darfor viktigt att vi ar transparenta genom att klargéra hur
Gambiagrupperna behandlar insamlade personuppgifter.

Allmant

Gambiagrupperna respekterar din integritet och din ratt att ha kontroll 6ver dina personuppgifter. Vi
behandlar endast personuppgifter som ar nodvandiga och relevanta for oss att bedriva verksamhet och
for att kommunicera med dig.

Personuppgifter

Vi samlar in och behandlar namn, e-postadress, adress och telefonnummer fran medlemmarna sa att vi
kan informera om verksamheten och andra handelser. | férsta hand sker detta nar du anmaler dig som
medlem men aven vid viss uppdatering, anmalan till nyhetsbrev, prenumeration och liknande. Nar det
galler foton inhamtas samtycke vid behov i enlighet med Gambiagruppernas Policy for foto och
kommunikation.

Samtycke/Réttslig grund

Nar du anmaler dig som medlem godkanner du att vi registrerar och lagrar nédvandiga uppgifter. Vi
sparar dina personuppgifter under tiden du &r medlem och betraktar dig som det om 1) du har betalat din
medlemsavgift eller pa annat satt registrerat dig i féreningen under en period pa 36 manader 2) du inte
har begért att dina personuppgifter ska raderas inom 36 manader fran din senaste registrering som
medlem. Detta samtycke anses vara rattslig grund.

Kontakt

Det ar endast de personer som behéver behandla dina personuppgifter som har tillgang till dem. Vi
kommer aldrig att dela dina personuppgifter till tredje part, férutsatt att vi inte ar skyldiga att géra det
enligt lag. Onskar du begéra registerutdrag, uppdatera dina uppgifter, begrinsa var behandling, uttrida
eller fa dem raderade kontakta Gambiagrupperna via e-post: kansli@gambiagrupperna.org

All behandling av personuppgifter som Gambiagrupperna gor sker enligt tillamplig
personuppgiftslagstiftning. Inom EU/EES géller fran den 25 maj 2018 dataskyddsférordningen (GDPR).
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10. Miljopolicy

Beslutad vid Gambiagruppernas Samradsmaéte 2022-04-23.

Gambiagrupperna anser att miljé- och héllbarhet ar viktiga fragor for organisationens éverlevnad och
framgang. Vi vill vara delaktiga i att skapa en hallbar framtid pa en frisk och levande planet genom att
forega med gott exempel. Vi ska i vart interna miljdarbete vara ett féredéme och visa att vi tar
hallbarhetsfragorna pa allvar. Det uppnar vi genom hdg kompetens, stindiga forbattringar och genom att
vi vid varje enskilt beslut minimerar var miljopaverkan. Miljoskal ar ocksa ett godtagbart argument for en
okad kostnad.

Tillampningsomraden

Denna policy géller alla anstéllda, fortroendevalda och medlemmar samt den som tillfalligt representerar
Gambiagrupperna, exempelvis som konsult, ndr detta finansieras av Gambiagrupperna. Policyn ska
tillampas vid alla resor, méten och inkép som betalas av Gambiagrupperna, sdsom exempelvis
kontorsutrustning, styrelsens resor, konsulters resor pa Gambiagruppernas uppdrag m.m. | den man resan
eller motet betalas eller arrangeras av en extern part ska Gambiagrupperna verka for att denna policy sa
langt som majligt tillampas dven i dessa fall.

Ansvar for tillampningen

Policyn och dess olika anknutna dokument ska vara kanda och forstadda, samt tillampas i den dagliga
verksamheten. Anstéllda och fértroendevalda ges aterkommande miljéutbildning efter behov. Det vilar pa
den som utfor aktiviteter eller gor ink6p i organisationens namn att policyn tillampas. Vid behov av att
gora avsteg fran policyn ska styrelsens ordférande fatta beslut.

Uppfoljning av policyn

Gambiagrupperna arbetar kontinuerligt med att férbattra sitt interna miljéarbete och genomlyser och
utvarderar fastlagda policydokument arligen. SOG (Samordningsgruppen) ansvarar och delegerar till
Miljégruppen.

Resor och moéten

For de flesta organisationer och féretag ar det resandet som har den storsta klimatpaverkan.
Gambiagrupperna samarbetar med organisationer i Gambia, bland annat Future In Our Hands The Gambia
(FIOHTG). Aven om mycket kan géras pa distans, sa kraver var globala verksamhet ett visst matt av
resande och hotellévernattningar.

Instruktioner

e Gambiagrupperna ska minimera miljopaverkan fran det resande som sker i samband med
organisationsrepresentation och féreningsmoten.

e Digitala moten ska efterstravas for att undvika resande.

e Hansyn ska alltid tas till mojligheter att ta sig till konferensanlaggningar med kollektiva fardmedel
med lag miljopaverkan.

Sarskilda tillampningar - resor

| Sverige bor i forsta hand tag anvandas, i andra hand kollektiva fardmedel som buss eller bat. Flygresor
ska undvikas i mojligaste man och ersatts endast undantagsvis. Resor till samarbetsorganisationer i
Gambia ska planeras val och efterstrava kostnadseffektivitet och miljoeffektivitet. De flygresor som sker
pa uppdrag av Gambiagrupperna ska klimatkompenseras genom organisationens
klimatkompenseringsprojekt.
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Bil

Bil eller taxi far bara anvandas vid organisationsrepresentation vid giltigt motiv. | férsta hand ska el- eller
biogasbil viljas. Med giltiga motiv avses:

Om rimliga alternativ saknas
Om frakt av arbetsmaterial kraver sa
Sakerhetsskal (i synnerhet vid internationella resor).

Spraksvarigheter i kombination med nytt/okant resmal.

Chaufférer som kér bilar i Gambiagruppernas regi i Gambia ska fa en utbildning i ecodriving.

Mbten och dvernattning

Méten 6ver storre avstand ska i regel ske via digitala kanaler, med undantag for ars- och
medlemsmote.

Maltider och livsmedel som serveras ska alltid halla hogsta mojliga miljoprofil. | Gambia ska
lokalproducerade produkter viljas i forsta hand.

Vegetarisk mat serveras som regel vid saval interna méten och sammankomster som externa
arrangemang. Veganskt alternativ ska kunna erbjudas.

Vid 6vernattningar, konferenser eller andra aktiviteter som ingar vid organisationsrepresentation
och féreningsmoten ska aspekter som miljoeffektivt resande till och fran platsen samt
miljocertifiering av lokaler vagas in.

De gaster som hyr lagenhet pa compounden i Gambia ska i samband med bokning eller vistelse fa
information om milj6-, kultur- och halsobeteende. Personer som féljer med pa Gambiagruppernas
guidade tur ska fa motsvarande information skriftligen.

Aterbruk och ink6p

Den nést storsta posten for klimatpaverkan, efter resandet, brukar vara inkdp av varor och tjanster - i alla
fall for organisationer och foretag som inte har en egen varuproduktion. Val av papper, kontorsmaébler
och it-utrustning sticker ofta ut som sarskilt utslappsintensiva kategorier. Genom att aterbruka,
underhalla, laga, kdpa begagnat och atervinna reduceras miljopaverkan avsevart.

Instruktioner

Overvig om inkdp ska géras. Utgdngspunkten ar att inte képa mer dn nddvindigt och teranvinda
sa mycket som mgjligt.

Milj6 och social paverkan ska vara avgorande for inképsarbetet. Vid upphandlingen ska priset véiga
tungt, men miljé- och sociala hallbarhetsfaktorer gar fore.

Vilj alltid de mest resurseffektiva produkterna och tjansterna samt miljo- och rattvisemarkta
produkter nar det finns.

De varor och tjanster som kdps ska i mojligaste man inte innehalla kemikalier som kan skada
manniskors halsa eller var miljo. De ska i sa liten utstrackning som majligt paverka miljon negativt
genom produktionssatt, distribution, anvandning och avfallshantering.

Givet ovan, genom affarsmassighet vid inkdp och utnyttjande av konkurrens mellan leverantorer,
ska kostnaderna for de inkdpta varorna och tjansterna vara sa laga som majligt, med hansyn till den
kvalitet som kravs.
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11. Policy for bakgrundskontroll och sanktionsscreening

Syftet med denna policy ar att sdkerstalla att Gambiagrupperna inte genomfor upphandlingar, finansierar
eller samarbetar med akt6érer som aterfinns pa EU:s samt andra internationella sanktionslistor. Policyn
stodjer Gambiagruppernas arbete for transparens, regelefterlevnad och korruptionsférebyggande samt
uppfyller krav som stalls av Sida och andra givare.

Denna policy hanvisar till alla:
e Partnerorganisationer
e Leverantorer och underleverantorer
e Konsulter, radgivare och experter
e Mottagare av vidareférmedlade medel
e Individer eller organisationer som organisationen ingar i avtal med

Policyn omfattar bade finansiella medel och andra ekonomiska resurser som organisationen
tillhandahaller, och géller oavsett om samarbetet sker i Sverige eller Gambia. Policyn géller dven vid alla
aktiviteter som helt eller delvis finansieras av externa medel.

Kontroll mot EU:s sanktionslista genomfors:
1. Innan Gambiagrupperna ingar i avtal med en ny partner eller leverantér.
2. Innan en upphandling (av varor, tjanster eller entreprenader) slutfors.
3. Arligen for partners och leverantdrer med avtal som [6per Gver mer 4n ett ar.
4. Vid misstanke eller indikation pa férandrade omstandigheter hos en aktor.

Ingen utbetalning eller bindande 6verenskommelse far géras innan kontroll &r genomférd och
dokumenterad.

Ansvarsfordelning
e Projektansvarig ansvarar for att genomfora och dokumentera kontrollerna.

e Styrelsen/SOG ansvarar for att besluta om policyn, f6lja upp efterlevnaden och hantera eventuella
avvikelser.

e Partnerorganisationer som vidareférmedlar medel ska informeras om policyn och férvantas folja
motsvarande rutiner.
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